
 

「職域における健康づくり部会」の報告について 

 

１ 職域における健康づくり部会（以下「職域部会」という。）の目的 

  事業所数、雇用者数の多い都の特性を踏まえ、生活の中で長時間過ごす「職域」から望まし

い生活習慣の実践・継続を支援していくため、関係機関とともに連携・推進方策を検討する。 

  特に中小規模の企業に対する支援体制を中心に検討を進めていく。 

 

２ 検討事項等 

  職域における健康づくり推進策の検討 

○各主体における取組の推進と各主体の役割を活かした連携の方向性について 

○事業主等に対する従業員の健康に配慮した経営の重要性の周知について 

 

３ 平成２７年度の検討・進捗状況 

 (1) 各団体での取組状況 

○各団体における取組に関する情報共有 

   ○各団体を通じた普及啓発の推進の継続 

 (2) 職域向けリーフレット「会社の元気は従業員の健康から！」の検討（資料 6-2） 

（先進事例の紹介内容及び掲載事項等→平成２７年１０月発行、各職域関係団体等を通じて

配布） 

  (3) 職場の健康づくり講演会について（資料 6-3） 

   実施時期・内容及び周知協力等 

 (4) 地域とのつながりの醸成について 

（「平成２５年度都民の健康や地域とのつながりに関する意識・活動状況調査報告書」の結果活用） 

→退職前後の年代を対象としたパンフレット「地元があなたを待っている」の検討（資料 7-2） 

（掲載内容及び配布等職域での活用に関する検討→平成２７年１０月発行、区市町村及び 

各職域関係団体等を通じて配布） 

 

４ 平成２７年度の取組経過及び今後のスケジュール 

＜第１回部会（平成２７年７月１５日）＞ 

(1)平成２７年度の各推進主体の取組状況等について 

(2)職域向けリーフレットについて 

(3)職場の健康づくり講演会について 

(4)パンフレット「地元があなたを待っている」について 

 ＜職場の健康づくり講演会（平成２７年１０月２０日開催）＞ 

  「業種から考える健康経営」（資料 6-3：当日配布資料） 

  基調講演と従業員の健康に配慮した経営を行っている事業主による、取組の経緯及び経営へ

の効果等についてパネルディスカッションを実施 

 ＜第２回部会（平成２８年２月を予定）＞ 

・第１回部会の検討に基づいた平成２７年度の取組の経過報告 

・今後の取組に向けた検討 
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