
(単位：百万円）

在宅医等相互支援体制構築事業 7 7 ○15地区医師会で24時間365日安心の診療体制の仕組みを構
築した。

訪問看護ステーション人材確保支援事業【再掲】 11 9
「訪問看護OJTマニュアル」の作成に向けた訪問看護支援検討
委員会及びマニュアル作成部会を設置し、検討を実施
〇 委員会　5回（24年度）、部会　4回（24年度）

訪問リハビリテーション専門人材育成研修事業【再掲】 4 4
実施回数、受講者数
〇 新任研修 2回 131人、現任研修 2回 107人（24年度）

項目

定期巡回・随時対応訪問介護看護事業所数

訪問看護師数
（常勤換算・小数点以下切捨て）

訪問リハビリテーション事業所数

訪問リハビリテーション従事者数

事業 事業概要 当初
予算額

決算額 実績（アウトプット）

計画前 直近の状況 出典・備考

　在宅医が訪問看護ステーション等と連携しながら、又は在宅医で相互に補完し合いながら、チー
ムとして24 時間の診療体制の仕組みを構築することで、在宅療養におけるネットワークの中核で
ある在宅医の確保につなげていきます。

　訪問看護の経験のない看護師や、看護師免許を有しているが就労していない潜在的有資格者を訪
問看護師として育成し、訪問看護ステーション等の人材確保・定着を図るため、「訪問看護人材育
成マニュアル（仮称）」の作成に向けた委員会を設置し、検討を行います。

　理学療法士等を対象に、介護技術の向上と、介護職員、介護支援専門員など多職種との連携に関
する研修を実施し、訪問リハビリテーションを普及することにより、高齢者が自立した在宅生活を
送れるよう支援します。

　8か所
（平成24年4月）

49か所
（平成25年4月）

出典：高齢社会対策部調べ（毎年）

　 2,607人
（平成22年度）

2.848人
（平成24年度）

出典：東京都における看護師等業務従事者届集計報告（２年毎）

　63か所
（平成23年度）

68か所
（平成24年度）

出典：高齢社会対策部調べ（毎年）

360人
（平成23年度）

428人
（平成24年度）

出典：高齢社会対策部調べ（毎年）

第５期東京都高齢者保健福祉計画に係る進行管理表（平成２４年度） 
 

第２章 在宅療養の推進 
第2節 在宅療養を支える人材の確保・育成 
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