
TOKYOかいごチャレンジインターンシップ（介護の仕事就業促進事業）
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○ インターンシップへの参加を通じて、介護の仕事を広く知ってもらう。

○ 介護事業所を対象に仕事の魅力を伝える工夫や定着に向けたOJT等を支援し、未経験者を受入れるためのノウハウを事業所
間に広げていく。

事業者の参加募集

事業概要

介護の仕事の未経験者を対象に、インターンシップからマッチング、就業、定着までを一貫して支援することにより、求職者と
求人事業所双方のニーズに応えることで、介護分野への入職・定着を促進する。

（対 象） 介護職未経験者かつ都内または近隣県に在住
年齢不問（学生除く。）

（募集数） １，０００名程度

○キャリアカウンセラーにより意向に沿ったインターンシッ
プ先を調整

○インターンシップ後、就業意向がある場合、就業先と条件
等をマッチング

○就業後もカウンセラーが随時相談等フォロー

求職者の参加募集

（対 象） 都内介護保険施設または事業所
（募集数） ８００所程度

○インターンシッププログラム作成や職場定着をテーマにセ
ミナーを開催

○インターンシップの受入れや日程調整、就業を希望する
際の調整をフォロー

○採用後、採用者の初任者研修受講費を補助
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