
第四期東京都自立支援協議会活動計画（案）

○ どのような人材を育てていくのか（相談支援専門員等の持つべき力量）

○ どのように人材を育てていくのか（育成手法やスーパービジョン体制）

○ どのように支えあっていくのか（地域の相談支援体制の整備）

≪第一回本会議（5/29（金））≫
○ 第四期活動方針検討 → 確定

○ 地域自立支援協議会交流会企画（案）

≪グループ討議≫

（活動テーマに関する予備的協議）

・テーマ設定におけるねらいの共有

・各々の立場から期待すること

≪第二回本会議（9/25（金））≫
○ 地域自立支援協議会交流会報告

○ 東京都自立支援協議会セミナー（案）

○ 「東京都内の地域自立支援協議会の

動向」冊子の掲載項目等について

≪グループ討議≫

（第一回本会議を踏まえた協議）

・ケアマネジメントの各段階における課題

及び求められる視点、行動についての議論

≪第三回本会議（2/12（金））≫
○ 東京都自立支援協議会セミナー

報告

○ 「東京都内の地域自立支援協議

会の動向」調査について

≪グループ討議≫

（第一、二回本会議を踏まえた協議）

・相談支援専門員等の持つべき力量に

ついてのまとめ

《地域自立支援協議会交流会（8/7（金））》
（会場：東京都社会福祉保健医療研修センター（茗

荷谷））

○ 話題提供「地域における人材育成の考え方」

○ グループ討議

《東京都自立支援協議会セミナー（12/11（金））》
（会場：都庁第一本庁舎大会議場）

○ 基調講演

○ シンポジウム

＜都協議会の討議を踏まえて実施＞

《「平成27年度版東京都内の

地域自立支援協議会の動向」

発行》（予定）
○ 平成２８年夏頃発行予定

相談支援専門員を中心とした地域の相談支援体制を考える

第四期テーマ 協議事項等

平成２７年度活動計画

相談支援体制等に関する協議

地域協議会の情報把握・共有 相談支援に関する普及啓発
地域協議会の情報共有・発信

企画等 報告・共有 企画等 企画等報告・共有

資料５


