
相談支援専門員を中心とした地域の相談支援体制を考える

○ 相談支援専門員、サービス管理責任者等、支援の担い手となる人材に焦点を当てる
○ 必要な知識、技能はどのようなものか、スキルアップを支援する仕組みのあり方を検討

第四期後半の東京都自立支援協議会運営について

平成27年度の主な活動実績

第四期 運営方針（H27～H28)

平成28年度の活動計画案

【協議事項】

○ どのような人材を育てていくのか
（相談支援専門員等の持つべき力量）

１ 本会議
３回実施

平成27年5月29日
平成27年9月25日
平成28年2月12日

２ 地域自立支援協議会交流会
平成27年8月7日

３ 自立支援協議会セミナー
「求む！こんな支援者」
平成27年12月11日

【協議事項】

○ どのように人材を育てていくのか

（育成手法やスーパービジョン体制）

○ どのように支えあっていくのか

（地域の相談支援体制の整備）

１ 本会議等
①本会議（５月・３月）
平成28年5月20日
・協議事項についてのグループワーク
・地域自立支援協議会交流会及び自

立支援協議会セミナーの企画

平成29年3月予定
・第四期活動の総括

②地域自立支援協議会交流会

平成28年8月予定

③自立支援協議会セミナー
平成28年12月9日、都庁大会議場

２ その他
平成27年度版
「東京の地域自立支援協議会
の動向」編集・発行（７月頃予定）
＊編集内容の充実を図る

第四期 テーマ
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