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東京都心身障害者福祉センター 

 

令和４年度東京都相談支援従事者研修検討会活動報告 

 

○年間活動方針 

 ・研修の種類ごとに作成したプログラムや教材について、全体を俯瞰して再整理を行い、

令和５年度の研修に反映する。 

・地域での実習結果を把握・検証した結果を区市町村にフィードバックすることで、次

に活かせる仕組みについて検討する。 

・新たな相談支援専門員制度の意図を踏まえ、研修に携わる人材の選出の考え方や循環

の仕組みについて検討する。 

 

○活動状況 

 開催日 議事 

第 1回 5月 25日 検討会年間活動方針及び計画案について 

第 2回 7月 28日 
相談支援従事者指導者養成研修（国研修）受講報告について、

各研修チーム活動報告について 

第 3回 11月 30日 
サービス管理責任者等指導者養成研修（国研修）受講報告に

ついて、各研修チーム活動報告について 

第 4回 3月 8日 年間のまとめ、引継ぎ事項の確認（予定） 

                     ※議事録要旨等を当センターホームページで公開 

 

○活動成果 

・研修別ではなく、全体を俯瞰するために、①研修内容の整理、②実習、③人材養成とい

う課題別のチームに分かれて検討を進めた。 

・今年度の新たな試みとして、区市町村担当者及び拠点機関担当者を対象に現任研修及び

初任者研修の実習対応に関する説明会を実施した。説明会の様子を動画撮影し、後から

でも確認できるようインターネットで限定配信した。 

・各研修の位置づけとつながりを整理し、研修ごとに使用していた教材ツールの連動性を

持たせる形に更新した。 

・東京都で活動する相談支援専門員の人材育成ビジョンである「私たちが目指す相談支援

専門員の姿」の更新について検討した。 

・厚生労働省主催の相談支援従事者指導者養成研修会及びサービス管理責任者指導者等養

成研修会専門コース別研修部分に参加し、伝達された内容を委員間で共有した。 

 


